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La sanction
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Certificat interuniversitaire (ULB, UMH, UNamur) en
intervention aupres des personnes en situation de double
diagnostic déficience intellectuelle et problémes de santé
mentale. Master en ingénierie et actions sociales aprés une
formation d’éducateur A2, un graduat d’éducateur
spécialisé et un post-graduat en gestion et management
dans le secteur non-marchand.

A travaillé dans le secteur de 1'aide a la jeunesse en tant
qu'éducateur et travaille depuis plus de 18 ans dans une
institution pour personnes adultes handicapées mentales,
d'abord en tant qu'éducateur, chef éducateur, chef de
groupe et actuellement membre de la direction de
l'organisation. Parallélement, professeur de Mixed
Martial Arts.
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Formateur - Superviseur FUSEGU depuis 2007.
Supervisions

Vincent Bodson
Certificat interuniversitaire (ULB, UMH, UNamur)
en intervention aupres des personnes en situation de
double diagnostic déficience intellectuelle et
problémes de santé mentale. Psychopédagogue
Master en sciences de 1'éducation, aprés un graduat
d'éducateur spécialisé.

Actuellement directeur d'une institution pour
personnes handicapées mentales adultes. A travaillé
comme éducateur, formateur, chef éducateur, puis 5
années en tant que formateur pour adultes dans le
cadre des mesures judiciaires alternatives et
enseignant en promotion sociale. A suivi et dispensé
plusieurs formations dans le domaine de la violence,
de la gestion des conflits, du travail sous contrainte
et de la citoyenneté.

Comment nous contacter ?

Formateur - Superviseur FUSEGU depuis 2007.

« Se réunir est un début.
Rester ensemble est un progres. Formabions WWW fu S e u be
Travailler ensemble est la réussite. » Supervisions . g -

Henry Ford




Sanctionner est un acte éducatif
fondamental qui pourtant est peu enseigné.

Au sein de nos organisations et de nos
¢coles, la sanction est trop souvent
considérée comme un mal nécessaire ou la
recherche de la moins pire des solutions est
de mise.

Doit-on utiliser des sanctions identiques
pour tous, dans un souci de justice, ou au
contraire les adapter a chaque personne,
dans une visée pédagogique individuelle ?
Ou se situe la limite de la violence
¢ducative ?

La sanction doit-elle étre médiatisée ?
Faut-il la prendre tout de suite ?

Qui doit décider de quoi ?

Faut-il qu’elle soit inconfortable ?
Réparatrice ?

Et si la sanction lui plait ?

Nous abordons ces questions concrétement,
en lien avec les réalités et préoccupations
des participants a notre formation.
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- Déterminer les valeurs et principes qui
orientent le choix des sanctions,

- Développer une réflexion en équipe ou
en intervision.

- Etablir des procédures facilitant le travail
sur le terrain,

- Repérer les sources possibles de violence
et les éviter,

- Sanctionner positivement, dans un
contexte préventif de « basse- tension »,

- Elargir I’éventail des sanctions.

= Fusegu
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Les éducateurs, chef-éducateurs, assistants
sociaux, directeurs, enseignants...

Tout professionnel du secteur social ou de
I’enseignement susceptible de devoir
sanctionner suite a une transgression de la
part du public qu'il rencontre ou dont il a la
charge.



