
Holy Trinity Church

Demande :
Un formulaire de contact se trouve sur notre 
site www.fusegu.be 
Nous prendrons contact avec vous rapidement 
afin de vous mettre directement en relation 
avec un de nos superviseurs disponibles.
Une rencontre pour une analyse précise de la 
demande se fait soit dans l’institution soit au 
domicile du superviseur. 
Durée d’une supervision :
De quelques heures à une journée complète 
renouvelable selon les besoins.
Lieu :
A priori le superviseur se déplace au sein de 
l’institution.
Prix :
Selon la demande et le travail à fournir.

Xavier Durel

Vincent Bodson

Accompagnement aux équipes 
institutionnelles du secteur social,

 de l’éducation et de la santé et 
aux organisations

www.fusegu.be

Présentation des superviseurs 

« Pour qu'un château de cartes s'écroule, il 
suffit d'en retirer une seule » 

Dominique Muller

Informations pratiques 

Comment nous contacter ? 

Vincent Bodson : 0032 (0)492 / 97 45 65

Xavier Durel : 0032 (0)478 / 43 64 53

Site internet & mail : www.fusegu.be

Supervision 
Certificat interuniversitaire (ULB, UMH, UNamur) en 
intervention auprès des personnes en situation de double 
diagnostic déficience intellectuelle et problèmes de santé 
mentale. Master en ingénierie et actions sociales après une 
formation d’éducateur A2, un graduat d’éducateur 
spécialisé et un post-graduat en gestion et management 
dans le secteur non-marchand. 

A travaillé dans le secteur de l'aide à la jeunesse en tant 
qu'éducateur et travaille depuis plus de 18 ans dans une 
institution pour personnes adultes handicapées mentales, 
d'abord en tant qu'éducateur, chef éducateur, chef de 
groupe et actuellement membre de la direction de 
l'organisation. Parallèlement, professeur de Mixed 
Martial Arts. 

Formateur - Superviseur FUSEGU depuis 2007.

Certificat interuniversitaire (ULB, UMH, UNamur) 
en intervention auprès des personnes en situation de 
double diagnostic déficience intellectuelle et 
problèmes de santé mentale. Psychopédagogue 
Master en sciences de l'éducation, après un graduat 
d'éducateur spécialisé. 

Actuellement directeur d'une institution pour 
personnes handicapées mentales adultes. A travaillé 
comme éducateur, formateur, chef éducateur, puis 5 
années en tant que formateur pour adultes dans le 
cadre des mesures judiciaires alternatives et 
enseignant en promotion sociale. A suivi et dispensé 
plusieurs formations dans le domaine de la violence, 
de la gestion des conflits, du travail sous contrainte 
et de la citoyenneté.

Formateur - Superviseur FUSEGU depuis 2007.



- Pour le superviseur, établir un cadre sécurisant, 
garantissant l’écoute de chacun et le non-
jugement.

- Mettre des mots sur les difficultés rencontrées 
dans le travail avec la personne, l’usager, le 
patient, l’élève, le client… 

- Prendre du recul vis-à-vis d’un travail qui nous 
plonge constamment dans l’ici et maintenant.

- Comprendre et analyser des situations vécues 
comme problématiques.

- Prendre conscience de nos attitudes, des jeux 
relationnels dans lesquels nous sommes plongés, 
des résonances entre le fonctionnement des 
bénéficiaires et celui des professionnels.

- Echanger autour des difficultés rencontrées en 
équipe, dans le travail de collaboration entre les 
différents travailleurs.

- Rechercher ensemble et mettre en œuvre des 
solutions, développer des outils de prévention 
applicables, partager les savoirs et les pratiques 
efficaces.

Bon nombre d’équipes dans le domaine 
non-marchand rencontrent différentes 
difficultés dans leur travail : nous sommes 
des professionnels confrontés sans cesse à la 
relation, c’est notre outil de travail.

Cela crée des tensions : difficultés 
rencontrées avec le public dont on a la 
charge, violence, collaboration compliquée 
au sein de l’équipe, au sein de l’institution, 
au sein de l’école, tensions subies par les 
pouvoirs subsidiants qui se répercutent, 
essoufflement professionnel…

La supervision vise à introduire un tiers, un 
élément extérieur à l’institution qui a pour 
mission principale d’établir un cadre au sein 
duquel chaque membre de l’équipe ou du 
corps enseignant doit pouvoir se sentir 
suffisamment sécurisé pour pouvoir aborder 
les difficultés qu’il rencontre.

www.fusegu.be

Descriptif

« Dans la vie, il n’y a pas de solutions. Il y a 
des forces en marche : il faut les créer et les 
solutions suivent. »

Antoine de Saint-Exupéry

Objectifs de la supervision 

Les équipes institutionnelles du secteur 
social, de l’éducation, de la santé, de 
l’enseignement.  

- Educateurs, 
- Animateurs, 
- Infirmiers, 
- Enseignants,
- Psychologues, 
- Assistants sociaux, 
- Formateurs,
- Directeurs,
- Médecins, 
- …

Public


