
Holy Trinity Church

Durée de la formation :

Une journée (6 heures).
Groupe de base de 8 à 14 personnes 
maximum.
(situations particulières d'horaires ou de 
taille du groupe à négocier).
Une rencontre pour une analyse précise de 
la demande peut se faire quelques 
semaines avant la date prévue de la 
formation.

Lieu :

A priori au sein de l'institution ou de 
l’école.

Xavier Durel

Vincent Bodson

Formation destinée aux professionnels, 
aux organisations et écoles.

www.fusegu.be

Présentation des formateurs 

« Entre deux individus l'harmonie n'est 
jamais donnée, elle doit indéfiniment se 
conquérir. »
Simone de Beauvoir

Informations pratiques 

Comment nous contacter ? 

Vincent Bodson : 0032 (0)492 / 97 45 65

Xavier Durel : 0032 (0)478 / 43 64 53

Site internet & mail : www.fusegu.be

Prévenir les comportements 
violents 

et réagir face à une agression

Approche combinée : préventive, en 
anticipation, et réactive - physique - face à 
une agression.

Prévention & Intervention 

Certificat interuniversitaire (ULB, UMH, UNamur) en 
intervention auprès des personnes en situation de double 
diagnostic déficience intellectuelle et problèmes de santé 
mentale. Master en ingénierie et actions sociales après une 
formation d’éducateur A2, un graduat d’éducateur 
spécialisé et un post-graduat en gestion et management 
dans le secteur non-marchand. 

A travaillé dans le secteur de l'aide à la jeunesse en tant 
qu'éducateur et travaille depuis plus de 18 ans dans une 
institution pour personnes adultes handicapées mentales, 
d'abord en tant qu'éducateur, chef éducateur, chef de 
groupe et actuellement membre de la direction de 
l'organisation. Parallèlement, professeur de Mixed 
Martial Arts. 

Formateur - Superviseur FUSEGU depuis 2007.

Certificat interuniversitaire (ULB, UMH, UNamur) 
en intervention auprès des personnes en situation de 
double diagnostic déficience intellectuelle et 
problèmes de santé mentale. Psychopédagogue 
Master en sciences de l'éducation, après un graduat 
d'éducateur spécialisé. 

Actuellement directeur d'une institution pour 
personnes handicapées mentales adultes. A travaillé 
comme éducateur, formateur, chef éducateur, puis 5 
années en tant que formateur pour adultes dans le 
cadre des mesures judiciaires alternatives et 
enseignant en promotion sociale. A suivi et dispensé 
plusieurs formations dans le domaine de la violence, 
de la gestion des conflits, du travail sous contrainte 
et de la citoyenneté.

Formateur - Superviseur FUSEGU depuis 2007.



- Déterminer les sources de violence 
rencontrées,

- Comprendre le mécanisme d'un 
comportement violent,

- Développer des outils de prévention 
applicables,

- Prendre conscience de nos attitudes 
physiques sur l'autre et de leur impact 
possible,

- En dernier recours, apprendre différentes 
techniques physiques de dégagement.

Bon nombre de professionnels dans le 
secteur social et dans l’enseignement sont 
confrontés à la violence émanant des 
personnes qu'ils rencontrent ou dont ils ont 
la charge.

Cette formation vise à répondre à un besoin 
primordial du professionnel : celui de 
travailler en sécurité.
pour cela, certaines attitudes et techniques 
dérivées d'art martiaux sont intéressantes.
Mais il est exclu de se limiter à cette 
approche. 
Pour travailler en sécurité, l'établissement 
d'un contexte de "basse-tension" permet de 
prévenir bon nombre de comportements 
inadaptés et d'éviter leur émergence.

Tant le volet préventif que réactif sont 
abordés de la manière la plus concrète 
possible et applicable pour chacun dans son 
contexte de travail.
Nous partons de votre réalité.
Les deux formateurs établissent des liens 
entre ces deux volets.

www.fusegu.be

Descriptif

« On peut à force de faire confiance 
mettre quelqu'un dans l'impossibilité de 
nous tromper. » 
Joseph Joubert

Objectifs de la formation 

Mots-clef

Violence - prévention - Intervention - 
Anticipation - Approche corporelle - 
Dégagement - Tonus - Ecoute - Basse 
Tension

Les éducateurs , ass is tants sociaux, 
infirmiers, animateurs, aide-sanitaires, 
psychologues, directeurs, enseignants …

Tout professionnel du secteur social ou de 
l’enseignement susceptible de devoir faire 
face à un comportement agressif réel ou 
vécu comme tel de la part du public qu'il 
rencontre ou dont il a la charge.

La formation, d'une durée de 6 heures, se 
déroule au sein de l’organisation ou de 
l’école  elle-même.
Elle est dispensée à l'équipe ou partie de 
celle-ci.

L'intervention telle que nous l'entendons, 
qu'elle soit préventive, verbale ou 
physique, s'inscrit toujours dans le 
respect inconditionnel de l'autre.

Public


